
 

 

 

 

 

 

【 募 集 概 要 】 

職 種 常勤嘱託職員 

募 集 人 数 

賃 金 等 

募集人数：２名 

賃金等 ：月額１４０，０００円 賞与0.5ヶ月×２回 通勤・時間外手当 

     雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金 

雇 用 期 間 
平成２２年４月１日から平成２４年３月３１日（２年間） 

 ※下記新規受託事業の状況等により継続雇用の可能性有 

勤務時間等 
勤務時間：８：３０～１７：３０（時間外勤務有） 

休 日 等：土・日・祝日（イベント・緊急時等の場合、休日夜間出勤有） 

夏季休暇３日 年次有給休暇１０日 年末年始休業12/29～1/3 

主 な 従 事 

業 務 内 容 

◆国のふるさと雇用再生特別基金事業に基づく富谷町からの新規受託事業（高齢

者・障害者地域活動推進交流事業）の企画運営・関連事務に主として従事 

①ひとり暮らし高齢者会食交流会 

②福祉関係団体事務局（身体障害者福祉協会・手をつなぐ育成会・遺族会） 

※上記のほか、本会の事務事業全般に従事していただきます。 

本会の業務内容等についてはホームページ（http://tomiya-shakyo.sakura.ne.jp）

をご覧ください。 

資 格 要 件 

◆現在求職活動を行なっている失業者の方（新規学卒者含） 

・資格要件（新規学卒者は取得見込可） 

いずれか必須 
①社会福祉主事 

②福祉レクリエーションワーカー又はこれに準ずる資格 

望 む 

①社会福祉士・精神保健福祉士 

②保健師・看護師・保育士・児童指導員 

③介護福祉士・介護支援専門員・手話通訳士 

・普通自動車免許（ＡＴ限定可） 

・パソコン（word・Excel・power point 等）の基本的技能を有する方 

応 募 手 続 

次の添付書類を添えて本会あて持参又は郵送してください。 

①履歴書 

②職務経歴書（新規学卒者は卒業見込証明及び学業成績証明書） 

③資格証明書の写 

④ハローワークの紹介状 

応 募 期 間 
平成２２年２月２２日（月）～平成２２年３月１２日（金）（必着） 

○書類選考合格者に対して面接試験（３月２０日予定）を行います。 

 

お問い合わせ先 

社会福祉法人富谷町社会福祉協議会 

郵便番号 ９８１－３３１１ 

住  所 富谷町富谷字桜田１番１ 

電  話 ０２２（３５８）３９８１ 

担  当 伊藤・伊東・佐々 

平日 8:30～17:30 

 

心ふれあう・暮らしやすい・福祉のまちづくり 
[掲示期間 平成２２年２月２２日～平成２２年３月１２日] 

社協は、富谷町のみんなが笑顔になれる

よう、地域福祉・ボランティアを推進して

いる地域に密着した団体です。 
 あなたも「社協」で働いてみませんか？ 
地域福祉に意欲ある社協マンの応募を

お待ちしております。 


